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                                                                                                                                                                          Утвержден 

 приказом председателя Правления

 АО НК «КазМунайГаз»

от _____________№____
Перечень требований 
АО НК «КазМунайГаз» к потенциальным поставщикам по группам товаров, работ и услуг 

	№ п/п
	Администратор закупок
	Наименование товаров, работ и услуг
	Требования к потенциальным поставщикам

	1
	2
	3
	4

	1
	
	ТОВАРЫ
	

	1.1
	Департамент информационных технологий и внедрения СУО
	Компьютеры, оргтехника, периферийное оборудование
	1. Наличие в г. Астана авторизованного центра сервисного обслуживания, обеспечивающего гарантийный и постгарантийный сервис от производителя, с письменным подтверждением производителя.
2. Оборудование должно быть собрано (в сборку включаются все компоненты, оговоренные в технической спецификации) и протестировано на заводах фирмы-изготовителя.
3. Право на поставку должно быть подтверждено авторизационным письмом производителя оборудования.

	1.2
	Департамент информационных технологий и внедрения СУО
	Нематериальные активы
	1. Потенциальный поставщик должен предоставить письменное подтверждение производителя на право пользования программным продуктом или лицензией.

	1.3
	Департамент административно-сервисного обеспечения
	Товары для интегрированной системы безопасности (оборудование, запасные части, расходные материалы)


	1. Наличие соответствующих лицензий и/или патентов, свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на поставку товаров.

2. Наличие специалистов с опытом работы в сфере поставки товаров для интегрированной системы безопасности.

	1.4
	Служба внутреннего аудита
	Специализированное программное обеспечение по внутреннему аудиту (по осуществлению выборки, по методологии проведения аудита, по проектному планированию и учету рабочего времени, по отслеживанию исполнения рекомендаций и утверждению рабочей документации и др.)
	1. Наличие соответствующих  свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на установку специализированного программного обеспечения (сертификаты CIA и/или АССА и/или СРА и/или CISA).
2. Наличие соответствующих лицензий и/или патента, свидетельства на соответствующее программное обеспечение.

3. Наличие представительства и/или технического персонала по установке, краткому обучению, дальнейшему сопровождению закупаемого программного обеспечения.
4. Внедрение и сопровождение автоматизации внутреннего аудита.

5. Презентация программного продукта.

6. Совместимость программного обеспечения с программой IBM Lotus Notes/Domino 7.

7. Наличие полного пакета электронных документов для процесса внутреннего аудита в соответствии со стандартами внутреннего аудита ИВА и методологией внутреннего аудита.

8. Знание стандартов внутреннего аудита ИВА, МСФО, процессов нефтегазовой сферы, информационных технологий.

9. Наличие специалистов с опытом работы на рынке закупаемых услуг не менее 3-х лет.

10. Рекомендательные письма от клиентов  (не менее 3-х).

	2
	
	РАБОТЫ
	

	2.1
	Департамент управления газовыми проектами
	Технико-экономическое обоснование по проектам реконструкции и строительства новых магистральных газопроводов в РК
	1. Наличие соответствующих лицензий и/или патентов, свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение работ.
2. Наличие ключевых руководителей проектных работ, соответствующие  квалификационным требованиям,  установленным  с учетом сложности проекта. 

3. Наличие материально-технической базы с необходимым оборудованием и программным обеспечением, наличие офисных помещений в собственности или на правах аренды.
4. Наличие лицензионного программного продукта и договора на его техническое сопровождение на период производства работ (оказания услуг).
5. Возможность привлечения на субподряд не более двух третей от общего объема работ.


	2.2
	Департамент геологии и геофизики
	Работы в области аэро-гравимагнитной съемки
	1. Наличие лицензий и/или патентов, свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение работ.

2. Возможность осуществления мобилизационных работ на месте выполнения в необходимые сроки с даты заключения договора согласно требованиям тендерной документации.

3. Наличие высокоточных регистрирующих приборов (гравиметров, магнитометров), оборудования, материалов и систем надлежащего качества, соответствующих государственным стандартам и техническим условиям, обеспеченными соответствующими сертификатами, техническими паспортами и другими документами, удостоверяющих качество.

4. Высококвалифицированный персонал, имеющий опыт выполнения аэрогеофизических работ с применением современных технологий.
5. Наличие лицензионного программного продукта по обработке и интерпретации гравимагнитных данных, наличие договора на его техническое сопровождение для интерпретации данных.

6. Наличие условий в офисе подрядчика и в полевых для работы, хранения  результатов гравиметрических данных  ДСП и закрытого характера.

7. Наличие наземных станций для записи вариаций магнитного поля Земли, аппаратуры и оборудования для тестирования приборов в каждом геофизическом отряде.

8. Возможность привлечения на субподряд не более одной трети от общего объема работ (доля должна оговариваться в договорах, в зависимости от оснащенности каждого Подрядчика и решаемых задач).



	2.3
	Департамент административно-сервисного обеспечения
	Работы в области строительства, в том числе ремонт


	1. Наличие в соответствии с действующим законодательством соответствующих лицензий и/или патентов, свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на оказание работ.


	3
	
	УСЛУГИ
	

	3.1
	Департамент международных контрактов
	Юридические услуги
	1. Наличие соответствующих лицензий и/или патентов, свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение услуг.
2. Наличие материальных, финансовых и трудовых ресурсов, достаточных для исполнения обязательств по договору о закупках.  

3. Наличие специалистов с достаточным уровнем профессиональной квалификации и опыта, в том числе:

1)  опыт работы в юридической сфере с уточнением специфики работы (количество лет в определенной отрасли, в определенном направлении);

2)  юридическое образование в области определенного иностранного права, либо право практиковать по такому иностранному праву;

3)  степень доктора или кандидата юридических наук в области казахстанского и/или иностранного права и т.д.                                                                      

	3.2
	Департамент правового обеспечения
	Услуги по совершенствованию и актуализации Справочной информационной системы нормативной и контрактной документации АО НК «КазМунайГаз»
	1. Наличие квалифицированного персонала, обладающего опытом и навыками, для оказания услуги на высоком уровне, подтвержденные сертификатами и/или свидетельствами.      
2. Предоставление информации об оказании аналогичных услуг на протяжении последних 5 лет.

3. Рекомендации и/или положительные отзывы клиентов (не менее 3-х).    

	3.3
	Департамент правового обеспечения
	Юридические консультационные услуги по реализации акционерным обществом  «Национальная компания «КазМунайГаз»  акционерному обществу «РД «КазМунайГаз» долей участия ТОО «Казахтуркмунай» и ТОО «Казахойл Актобе»
	  Требования к потенциальному поставщику:
1. Рекомендации и/или положительные отзывы клиентов (не менее 3-х).  
2. Наличие постоянно действующего офиса в г.Астана.                                               

  Требования к персоналу потенциального поставщика:                                                                                                                                                                                                                           

1. Непосредственный опыт (не менее 10 непрерывных лет) по оказанию услуг на территории Республики Казахстан и за ее пределами в области слияний и поглощений (M&A), включая опыт в области реализации долей участия, акций в различных юридических лицах согласно применимым законам, в том числе обладателей прав на недропользование, субъектов монополий, а также субъектов, занимающих доминирующее положение на рынках. 

2. Обладание  соответствующей квалификацией и знаниями международного законодательства, права одной или нескольких стран, законодательства Республики Казахстан и опытом оказания аналогичных услуг не менее 5-ти лет, включая международный опыт в области слияний и поглощений (M&A, например, реализация долей участия, акций).
3. Наличие опыта оказания услуг в нефтегазовом секторе, в области антимонопольного законодательства и опыта работы по казахстанскому праву  не менее 2 лет (не менее 2 специалистов). 

4. Наличие степени доктора или кандидата юридических наук в области казахстанского права (не менее 1 специалиста).                 

5. Наличие дипломов западного образца о получении степеней PhD и Masters Degree в сфере нефтегазовой промышленности у персонала, работающего по казахстанскому праву   (не менее 2 (двух) специалистов в совокупности).

	3.4
	Департамент правового обеспечения
	Консультационные юридические услуги по приобретению акций Первичной компании в рамках создания  СП на базе Оренбургского ГПЗ  
	  Требования к потенциальному поставщику:

1. Рекомендации и/или положительные отзывы клиентов (не менее 3-х).   

2. Наличие постоянно действующих офисов в г.Астана и в г. Москва, Российская Федерация, при этом последний офис должен быть представлен в составе не менее 5 (пяти) специалистов. 

  Требования к персоналу потенциального поставщика:                                                                                                                                                                                                                           

1. Непосредственный опыт (не менее 10 непрерывных лет) по оказанию услуг на территории Республики Казахстан и за ее пределами в области слияний и поглощений (M&A), включая опыт в области реализации долей участия, акций в различных юридических лицах согласно применимым законам, в том числе обладателей прав на недропользование и переработку нефти и производство нефтепродуктов, субъектов монополий, а также субъектов, занимающих доминирующее положение на рынках. 

2. Обладание  соответствующей квалификацией и знаниями международного законодательства, законодательства Республики Казахстан, Российской Федерации и опытом оказания аналогичных услуг не менее 5-ти лет, включая международный опыт в области слияний и поглощений (M&A, например, реализация долей участия, акций).
3. Наличие опыта оказания услуг в нефтегазовом секторе, в области антимонопольного законодательства и опыта работы по казахстанскому праву  не менее 5 лет (не менее 2 специалистов). 
4. Опыт работы по казахстанскому праву  не менее 2 лет (не менее 2 специалистов), по российскому праву  не менее 3 лет (не менее 5 специалистов).
5. Степень доктора или кандидата юридических наук в области казахстанского права (не менее 1 специалиста).
6.  Наличие дипломов западного образца о получении степеней PhD и Masters Degree в сфере нефтегазовой промышленности у персонала Поставщика, работающего по казахстанскому и российскому праву, (не менее 2 (двух) специалистов в совокупности).           

	3.5
	Департамент управления проектом ТШО
	Консалтинговые услуги
	1. Наличие соответствующих лицензий и/или патентов, свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение услуг.
2. Квалифицированный персонал (наличие специалистов, прошедших обучение по соответствующей специальности и имеющих опыт выполнения аналогичных услуг не менее 3-х лет).
3. Наличие профессионального квалифицированного состава консультантов с опытом работы в области, требуемой согласно описанию в техзадании.
4. Наличие специалистов с опытом работы консалтинговых услуг в области, требуемой согласно описанию в техзадании, не менее 3-х лет.
5. Список клиентской базы (практический опыт компаний).

6.   Рекомендации и/или положительные отзывы клиентов.

	3.6
	Департамент нефтепереработки
	Услуги по предоставлению информации о розничных ценах продуктов переработки нефти и газа на внутреннем рынке Республики Казахстан
	1. Должен обладать всеми необходимыми ресурсами, опытом и навыками, чтобы оказать услуги на самом высоком уровне.
2. Предоставление информации об оказании аналогичных услуг на протяжении последних 3 лет.
3. Наличие специалистов с опытом работы по предоставлению информации о розничном рынке нефтепродуктов.

4. Наличие представительства в г. Астана и наличие представителей во всех областных центрах РК.

	3.7
	Департамент управления газовыми проектами
	Консалтинговые услуги по вопросам развития газовой отрасли РК
	1. Наличие соответствующих лицензий и/или патентов, свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение услуг.
2. Квалифицированный персонал (наличие специалистов, прошедших обучение по соответствующей специальности и имеющих опыт выполнения аналогичных услуг не менее 3-х лет).
3. Наличие профессионального квалифицированного состава консультантов с опытом работы в области разработки и внедрения систем менеджмента.
4. Наличие специалистов с опытом предоставления консалтинговых услуг по разработке и внедрению систем менеджмента в нефтегазодобывающей  отрасли не менее 3-х лет. 

5. Список клиентской базы (практический опыт компаний).
6. Рекомендации и/или положительные отзывы клиентов (не менее 3-х).

7. Презентация проекта закупаемых услуг (видение, подход).

	3.8
	Департамент управления газовыми проектами
	Разработка нормативно-технической документации по газовой отрасли РК
	1. Наличие соответствующих лицензий и/или патентов, свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение работ.
2. Ключевые руководители проектных работ, соответствующие  квалификационным требованиям,  установленным  с учетом сложности проекта. 

3. Материально-техническая база с необходимым оборудованием и программным обеспечением, наличие офисных помещений в собственности или на правах аренды.
4. Наличие лицензионного программного продукта и договора на его техническое сопровождение на период производства работ (оказания услуг).
5. Возможность привлечения на субподряд не более двух третей от общего объема работ.


	3.9
	Департамент стратегического планирования
	Информационно-аналитические услуги по подготовке еженедельных информационно-аналитических обзоров нефтегазовой отрасли
	1. Наличие собственной материально-технической базы с необходимым оборудованием и программным обеспечением.
2. Наличие подписки на основные информационные ленты (Интерфакс, Петролеум Аргус и т.д.).
3. Наличие лицензионного программного продукта, обеспечивающего хранение, оперативный поиск и аналитическую обработку массивов первичных документов информационных объектов, накопление фактов и управление досье на информационные объекты нефтегазовой отрасли, формирование законченных фрагментов документов для включения в информационно-аналитические материалы.
4. Наличие не менее 3-х сотрудников с опытом работы в нефтегазовой отрасли более 3-х лет.

5. Наличие центрального, полноценно функционирующего офиса в г. Астана.


	3.10
	Департамент по связям с общественностью
	Услуги по размещению рекламы, объявлений и PR –материалов в СМИ
	1. Наличие  не менее 3 (трех) сотрудников, имеющих опыт работы в журналистике, связях с общественностью и медиа-рилешнз не менее, чем 3 года  каждый.
2. Наличие специалистов с опытом оказания услуг в нефтегазовом секторе не менее 3-х лет.
3. Рекомендации и/или положительные отзывы клиентов (не менее 3-х).


	3.11
	Департамент по связям с общественностью
	Услуги по изготовлению имиджевой видео и промопродукции
	1. Наличие  профессионального персонала (наличие специалистов, имеющих  опыт выполнения  аналогичных услуг не менее 3-х лет  каждый).
2. Рекомендации и/или положительные отзывы клиентов (не менее 3-х).
3. Наличие профессионального оборудования (собственное и/или арендованное).
4. Наличие специалистов с положительным опытом работы по изготовлению имиджевой видео и промопродукции.
5. Портфолио не менее 5 (пяти) успешных проектов, реализованных в крупных компаниях и государственных органах.


	3.12
	Департамент по связям с общественностью
	Услуги по разработке  бренд-бука,  коммуникационного регламента, наружного оформления
	1. Наличие  профессионального персонала (наличие специалистов, имеющих  опыт выполнения  аналогичных услуг не менее 3-х лет  каждый).
2. Рекомендации и/или положительные отзывы клиентов (не менее 3-х).
3. Наличие специалистов с успешным опытом работы по разработке бренд-бука,  коммуникационного регламента, наружного оформления.
4. Портфолио не менее 3 (трех) успешных проектов, реализованных в крупных компаниях и государственных органах.

	3.13
	Департамент по связям с общественностью
	Услуги по изготовлению имиджевой полиграфической продукции (в том числе полиграфической версии годового отчета)
	1. Наличие  профессионального персонала (наличие специалистов, имеющих  опыт выполнения  аналогичных услуг не менее 3-х лет  каждый).
2. Рекомендации и/или положительные отзывы клиентов (не менее 3-х).
3. Наличие профессионального оборудования (собственное и/или арендованное).
4. Наличие специалистов с положительным опытом работы по изготовлению имиджевой полиграфической продукции.
5. Портфолио не менее 5 (пяти) успешных проектов, реализованных в крупных компаниях и государственных органах.

	3.14
	Департамент по связям с общественностью
	Услуги по организации мероприятий для СМИ (пресс-туры, брифинги, конференции)
	1. Наличие  профессионального персонала (наличие специалистов, имеющих  опыт выполнения  аналогичных услуг не менее 3-х лет  каждый).
2. Рекомендации и/или положительные отзывы клиентов (не менее 3-х).
3. Наличие профессионального оборудования (собственное и/или арендованное).
4. Наличие специалистов с положительным опытом работы по организации аналогичных мероприятий.

	3.15
	Департамент по связям с общественностью
	Услуги по выпуску корпоративного  издания
	1. Наличие  не менее 5 (пяти) сотрудников, имеющих опыт работы в журналистике, связях с общественностью и медиа-рилешнз не менее, чем 3-5  лет  каждый.
2. Рекомендации и/или положительные отзывы клиентов (не менее 3-х).
3. Наличие профессионального оборудования (собственное и/или арендованное).
4. Наличие специалистов с опытом подготовки корпоративных и/или печатных периодических изданий.

	3.16
	Департамент охраны труда и окружающей среды
	Услуги по разработке корпоративной системы управления выбросами парниковых газов  АО НК «КазМунайГаз»
	1. Наличие соответствующих лицензий и/или патентов, свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение услуг.

2. Квалифицированный персонал (наличие специалистов, прошедших обучение  и тренинги по проблемам изменения климата и имеющих опыт выполнения аналогичных услуг не менее 3-х лет).

3. Наличие профессионального квалифицированного состава консультантов с опытом работы в области изменения климата  и проведения инвентаризации выбросов парниковых газов и знания международных процедур и методик применения «гибких» механизмов Киотского протокола.

4. Наличие специалистов с опытом работы по предоставлению консалтинговых услуг по  оценке и анализу возможностей реализации механизмов Киотского протокола по парниковым газам  не менее 3-х лет.                                                                                                                                                                                                                                           
5. Наличие специалистов с опытом работы по предоставлению консалтинговых услуг по разработке проектов с использованием механизмов Киотского протокола и  поиска инвесторов для реализации данного проекта.

6. Опыт взаимодействия с международными партнерами по реализации проектов по сокращению выбросов парниковых газов. 
7. Опыт участия в международных переговорных процессах по ограничению выбросов парниковых газов.

8. Список клиентской базы (практический опыт компаний).

9. Рекомендации и/или положительные отзывы клиентов (не менее 3-х).

10. Презентация проекта закупаемых услуг (видение, подход).

	3.17
	Департамент охраны труда и окружающей среды
	Услуги по разработке корпоративной программы энергосбережения    АО НК «КазМунайГаз»
	1. Наличие соответствующих лицензий и/или патентов, свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение услуг. 
2. Квалифицированный персонал (наличие специалистов, прошедших обучение  и тренинги по проблемам энергосбережения и имеющих опыт выполнения аналогичных услуг не менее 3-х лет).

3. Наличие профессионального квалифицированного состава консультантов с опытом работы в области энергосбережения и энергоэффективности.

4. Наличие специалистов с опытом работы по предоставлению консалтинговых услуг по  проведению энергетического аудита на энергоемких производствах, в том числе в нефтегазовой промышленности  не менее 3-х лет.                                                                                                                               
5. Наличие специалистов с опытом работы по предоставлению консалтинговых услуг по разработке методики проведения энергоаудита и разработки программы энергосбережения.                                                                                                                                            
6. Наличие специалистов с опытом работы по оценке потенциала энергосбережения на предприятиях, а также проведение сравнительного анализа энергоэффективности.                                                                                                                  
7. Наличие специалистов с опытом работы по разработке программ и планов  мероприятий по энергосбережению и энергоэффективности на предприятиях.

8. Список клиентской базы (практический опыт компаний).

9. Рекомендации и/или положительные отзывы клиентов (не менее 3-х).

10. Презентация проекта закупаемых услуг (видение, подход).

	3.18
	Департамент Карачаганакского проекта
	Сопутствующие услуги по профилю аудиторской деятельности по ревизии возмещаемых затрат Счета нефтегазовых операций Подрядчика.
	1. Наличие соответствующих лицензий, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение аудиторских услуг.
2. Квалифицированный персонал (наличие у специалистов свидетельств, сертификатов, дипломов (в т.ч.профессиональных  международных организаций), прошедших обучение по соответствующей специальности и имеющих опыт выполнения аналогичных услуг). 
3. Наличие у потенциального поставщика услуг (аудиторской организации) специалистов с опытом работы по оказанию аудиторских услуг и услуг по профилю аудиторской деятельности в нефтегазовой отрасли по СРП Республики Казахстан не менее чем 1 год.
4. Предпочтителен опыт работы с финансовыми, бухгалтерскими и иными документами на английском языке, а также ведением бухгалтерского учета и отчетности в нефтегазовой отрасли.

5. Знание стандартов Международного бухгалтерского учета (МСФО) и нормативно-правовой базы Р.К. (Законы). 



	3.19
	Департамент Карачаганакского проекта
	Консультационные технические услуги по изучению вопросов реализации Карачаганакского проекта.
	1. Наличие соответствующих лицензий и/или патентов, свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение услуг.

2. Квалифицированный персонал – все эксперты потенциального поставщика должны обладать следующим уровнем профессиональной квалификации и опытом: 
1) иметь степень кандидата либо доктора наук по специальности, соответствующей специализации каждого эксперта; 
2) иметь опыт практической работы по специальности, соответствующей специализации каждого эксперта: не менее 10 лет для Руководителя группы – эксперта по управлению международными проектами; не менее 10 лет опыта по международным коммерческим спорам для других  экспертов по соответствующим специальностям; 
3) иметь опыт (не менее 10 лет) непосредственного участия в оценке крупных международных проектов в интегрированных командах, связанных с ростом затрат либо сдвигом графика реализации проектов; 
4) экспертная группа должна обладать опытом (не менее 10 лет либо 20 претензий) по подготовке и сопровождению претензии и исков, связанных с проектированием и строительством крупных производственных объектов.

3. Не менее 30% от общего числа Экспертов, участвующих в работе по Проекту, должны иметь опыт работы в Республике Казахстан.

4. Наличие профессионального квалифицированного состава консультантов с опытом работы в крупных международных нефтегазовых, проектных и строительных компаниях, способных обеспечить высокий уровень консультаций и услуг в сфере управления крупными проектами в части разработки и обустройства месторождений, а также транспортировке и переработке нефтегазового сырья в готовую продукцию.

	3.20
	Департамент информационных технологий и внедрения СУО
	Услуги связи
	1. Наличие лицензий, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение/оказание данного вида услуг.
2. Наличие представительства (филиала) и технического персонала по месту оказания услуг.



	3.21
	Департамент информационных технологий и внедрения СУО
	Консалтинговые услуги по внедрению информационных систем
	1. Квалифицированный персонал с опытом работы по внедрению программного обеспечения, технического сопровождения и прошедший обучение по соответствующей специальности и/или обладающий именными сертификатами по соответствующим программам.
2. Наличие специалистов с опытом работы по оказанию подобного рода услуг не менее 3 лет.

	3.22
	Департамент информационных технологий и внедрения СУО
	Техобслуживание информационной и телекоммуникационной инфраструктуры
	1. Наличие представительства (филиала) и технического персонала по месту оказания услуг.
2. Наличие в г. Астана авторизованного центра сервисного обслуживания (для оказания услуг по техобслуживанию оргтехники).
3. Квалифицированный персонал с опытом работы с оборудованием, настройкой подобного рода систем, технической поддержки и прошедших обучение по соответствующей специальности и/или обладающие именными сертификатами по соответствующим программам.
4. Официальное подтверждение производителя (в соответствии с перечнем оборудования Заказчика, подлежащего техническому обслуживанию) о наличии авторизованного сервисного центра.

	3.23
	Департамент информационных технологий и внедрения СУО
	Техсопровождение информационных систем
	1. Квалифицированный персонал с опытом работы с программным обеспечением по администрированию систем, техсопровождению и прошедших обучение по соответствующей специальности и/или обладающие именными сертификатами по соответствующим программам.
2. Наличие специалистов с опытом работы по оказанию подобного рода услуг не менее 3 лет.

	3.24
	Департамент документационного обеспечения
	Услуги перевода
	1. Наличие соответствующих свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение услуг.
2. Персонал, обладающий соответствующей квалификацией и имеющий опыт оказания переводческих услуг нефтегазовым компаниям не менее 1 года.

3. Наличие подтверждающих рекомендательных писем, отзывов на каждого работника.
4. Рекомендации и/или положительные отзывы о потенциальном поставщике и/или его работниках других юридических лиц нефтегазовой отрасли (не менее 3-х).
5. Наличие не менее 3 (трех) специалистов в штате, обладающих опытом по оказанию переводческих услуг английского и казахского языков, владеющих терминологией нефтегазовой отрасли.     

6. Наличие офисных помещений в собственности или на правах аренды, материально-технической базы с необходимым оборудованием и программным обеспечением.  

7. Наличие представительства в г.Астане.     

	3.25
	Департамент геологии и геофизики
	Тех поддержка ПО  KINGDOM для интерпретации сейсмических данных


	1. Наличие соответствующих лицензий и/или патентов, свидетельств, сертификатов и других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение услуг.

2. Наличие представительства (филиала) и/или возможность предоставления квалифицированного технического персонала по месту оказания услуг.                         

3. Предоставляемый технический персонал должен отвечать следующим требованиям:  прохождение обучения по соответствующей специальности и/или наличие именных сертификатов по соответствующим программам.

4. Поставляемые услуги должны полностью соответствовать технической спецификации, подготовленной Заказчиком.




Наличие возможности осуществления мобилизационных работ на месте выполнения в необходимые сроки с даты заключения договора согласно требованиям тендерной документации.


Наличие оборудования, материалов и систем надлежащего качества, соответствующих государственным стандартам и техническим условиям, обеспеченными соответствующими сертификатами, техническими паспортами и другими документами, удостоверяющих качество.


Высококвалифицированный персонал, имеющий опыт выполнения геолого-геофизических работ с применением современных технологий.


Наличие лицензионного программного продукта и наличие договора на его техническое сопровождение для обработки данных в полевых условиях.

	1. Наличие рабочей площадки и лубрикатора в каждой геофизической партии.
2. Возможность привлечения на субподряд не более одной трети от общего объема работ.

3. Наличие сведений об объемах оказанных работ компаниям нефтегазодобывающего сектора за последние три года.  
4. Наличие специалистов с опытом проведения подобных  работ должен быть не менее трех лет.



	3.27
	Департамент геологии и геофизики
	Проведение обработки, переобработки и комплексной интерпретации геолого-геофизических данных


	1. Высококвалифицированный персонал, имеющий опыт работы по обработке и интерпретации геолого-геофизических данных с применением современных технологий и программных комплексов.

2. Наличие ключевых руководителей проектных работ, соответствующих  квалификационным требованиям,  установленным  с учетом сложности проекта. 
3. Наличие материально-технической базы с необходимым оборудованием и программным обеспечением, наличие офисных помещений в собственности или на правах аренды.

4. Наличие лицензионных программных продуктов и договоров на их техническое сопровождение на проведение стандартной и углубленной обработки сейсмических данных, комплексной интерпретации геолого-геофизических материалов.

5. Наличие сведений об объемах оказанных работ компаниям нефтегазодобывающего сектора за последние три года.  
6. Наличие специалистов с опытом проведения подобных  работ должен быть не менее трех лет. 
7. Возможность привлечения на субподряд не более двух третей от общего объема работ.


	3.28
	Департамент геологии и геофизики
	Услуги супервайзера по проведению полевых сейсморазведочных работ, обработки, интерпретации
	1. Квалифицированный персонал (наличие специалистов, прошедших обучение по соответствующей специальности и имеющих опыт выполнения аналогичных услуг с компаниями нефтегазодобывающего сектора не менее 3-х лет).

2. Наличие сведений об объемах оказанных услуг компаниям нефтегазодобывающего сектора за последние три года.

	3.29
	Департамент административно-сервисного обеспечения
	Услуги в сфере обслуживания


	1. Наличие в соответствии с действующим законодательством соответствующих лицензий и/или патентов, свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на оказание услуг.

	3.30
	Департамент административно-сервисного обеспечения
	Услуги в области строительства, в том числе ремонт


	1. Наличие в соответствии с действующим законодательством соответствующих лицензий и/или патентов, свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на оказание услуг.

	3.31
	Департамент административно-сервисного обеспечения
	Услуги в сфере защиты информации
	1. Наличие соответствующих лицензий и/или патентов, свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение услуг. 
2. Квалифицированный персонал с высшим техническим образованием, специальной подготовкой и опытом работы в области защиты информации не менее 3 лет, наличием допуска к работам по защите информации.

3. Наличие оборудования надлежащего качества.

	3.32
	Департамент административно-сервисного обеспечения
	Охранные услуги
	1. Наличие соответствующих лицензий и/или других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение услуг. 

2. Наличие необходимого количества работников, прошедших в установленном порядке подготовку и переподготовку.

3. Наличие гладкоствольного оружия и соответствующих специальных средств. 


Квалифицированный персонал, прошедший обучение по соответствующей специальности и/или обладающий именными сертификатами по соответствующим программам, с соответствующей группой по электробезопасности, с опытом работы по обслуживанию и эксплуатации систем контроля и управления доступом, видеонаблюдения, охранной сигнализации.


Наличие представительства (филиала) и технического персонала по месту оказания услуг.


Рекомендации и/или положительные отзывы клиентов (не менее 3-х).

	

	3.34
	Департамент административно-сервисного обеспечения
	Услуги по построению системы управления информационной безопасностью 
	1. Наличие соответствующих лицензий и/или патентов, свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение услуг.

2. Квалифицированный персонал,  наличие не менее двух специалистов, сертифицированных по направлению «ISMS Lead Auditor», не менее двух специалистов, сертифицированных по теме: «Внедрение Системы управления защитой информации на соответствие требованиям ISO/IEC 27001:2005», не менее двух специалистов, имеющих действующие сертификаты Certified Information Systems Security Professional; не менее двух специалистов, имеющих действующие сертификаты Certified Information Systems Auditor.

3. Наличие специалистов с опытом работы по реализации проектов по построению систем управления информационной безопасностью и опытом предоставления консалтинговых услуг по разработке и внедрению систем менеджмента.

4. Наличие необходимого специализированного оборудования и программного обеспечения.

5. Рекомендации и/или положительные отзывы клиентов (не менее 3-х).

	3.35
	Бухгалтерия
	Консультационные услуги по вопросам налогообложения
	1. Наличие у потенциального поставщика специалистов с опытом оказания услуг в области налогового консультирования компаниям, осуществляющим деятельность в нефтегазовом секторе.  

2. Наличие у потенциального поставщика квалифицированного персонала с опытом оказания услуг, аналогичных  закупаемым. Требования к персоналу по конкретному опыту оказания услуг будут установлены в тендерной документации.                                                                                                                                                                                      

3. Для подтверждения квалификации и опыта работы персонала, указанных в пункте 2, потенциальный поставщик предоставляет на каждого специалиста, привлекаемого к оказанию закупаемых услуг, его резюме с подробным описанием квалификации, опыта работы, перечнем вопросов, в разработке которых он участвовал. Также предоставляются копии дипломов, сертификатов и т.п., подтверждающие квалификацию специалистов потенциального поставщика, привлекаемых им к оказанию закупаемых услуг.                                                                                                                       

4. Услуги должны оказываться по месту нахождения Заказчика.

5. В случае приобретения услуг по вопросам налогового законодательства РК не менее 90% специалистов потенциального поставщика, привлекаемых к оказанию закупаемых услуг, должны быть казахстанскими специалистами.                                                                          

6. Потенциальный поставщик должен предоставить отзывы и рекомендации компаний, осуществляющих деятельность в нефтегазовом секторе, которым он оказывал услуги, аналогичные закупаемым, за последние 3 года.
7. Потенциальный поставщик должен обеспечить необходимое количество специалистов, которые могут оказывать консультации по налоговым, финансово-экономическим и юридическим вопросам в рамках налогового законодательства РК, организацию их работы по оказанию услуг, своевременную координацию их деятельности, оперативное определение первоочередных работ. Необходимое количество специалистов будет уточняться в зависимости от объема и срочности работ.

	3.36
	Бухгалтерия
	Консультационные услуги по вопросам правильности составления налоговой отчетности


	1. Наличие у потенциального поставщика специалистов с опытом оказания услуг в области налогового консультирования, включая вопросы правильности составления налоговой отчетности, компаниям, осуществляющим деятельность в нефтегазовом секторе.  

2. Наличие у потенциального поставщика квалифицированного персонала с опытом оказания услуг, аналогичных  закупаемым. Требования к персоналу по конкретному опыту оказания услуг будут установлены в тендерной документации;                                                                                                                                                                                      

3. Для подтверждения квалификации и опыта работы персонала, указанных в пункте 2, потенциальный поставщик предоставляет на каждого специалиста, привлекаемого к оказанию закупаемых услуг, его резюме с подробным описанием квалификации, опыта работы, перечнем вопросов, в разработке которых он участвовал. Также предоставляются копии дипломов, сертификатов и т.п., подтверждающие квалификацию специалистов, привлекаемых потенциальным поставщиком к оказанию закупаемых услуг.                                                                                                                       

4. Услуги должны оказываться по месту нахождения Заказчика.

5. Не менее 90% специалистов потенциального поставщика, привлекаемых к оказанию закупаемых услуг, должны быть казахстанскими специалистами.                                                                          

6. Потенциальный поставщик должен предоставить отзывы и рекомендации компаний, осуществляющих деятельность в нефтегазовом секторе, которым он оказывал услуги, аналогичные закупаемым, за последние 3 года.
7. Потенциальный поставщик должен обеспечить необходимое количество специалистов, которые могут оказывать консультации по налоговым, финансово-экономическим и юридическим вопросам в рамках налогового законодательства РК, организацию их работы по оказанию услуг, своевременную координацию их деятельности, оперативное определение первоочередных работ. Необходимое количество специалистов будет уточняться в зависимости от объема и срочности работ.

	3.37
	Бухгалтерия
	Услуги по разработке (внесению изменений/дополнений) в налоговую учетную политику
	1. Наличие у потенциального поставщика специалистов с опытом оказания услуг по  разработке налоговых учетных политик и налогового консультирования компаниям, осуществляющим деятельность в нефтегазовом секторе.  

2. Наличие у потенциального поставщика квалифицированного персонала с опытом оказания услуг, аналогичных  закупаемым. Требования к персоналу по конкретному опыту оказания услуг будут установлены в тендерной документации.                                                                                                                                                                                      

3. Для подтверждения квалификации и опыта работы персонала, указанных в пункте 2, потенциальный поставщик предоставляет на каждого специалиста, привлекаемого к оказанию закупаемых услуг, его резюме с подробным описанием квалификации, опыта работы, перечнем вопросов, в разработке которых он участвовал. Также предоставляются копии дипломов, сертификатов и т.п., подтверждающие квалификацию специалистов потенциального поставщика, привлекаемых им к оказанию закупаемых услуг.                                                                                                                       

4. Услуги должны оказываться по месту нахождения Заказчика.

5. Не менее 90% специалистов потенциального поставщика, привлекаемых к оказанию закупаемых услуг, должны быть казахстанскими специалистами.                                                                          

6. Потенциальный поставщик должен предоставить отзывы и рекомендации компаний, осуществляющих деятельность в нефтегазовом секторе, которым он оказывал услуги, аналогичные закупаемым, за последние 3 года.
7. Потенциальный поставщик должен обеспечить необходимое количество специалистов, которые могут оказывать консультации по налоговым, финансово-экономическим и юридическим вопросам в рамках налогового законодательства РК, организацию их работы по оказанию услуг, своевременную координацию их деятельности, оперативное определение первоочередных работ. Необходимое количество специалистов будет уточняться в зависимости от объема и срочности работ.

	3.38
	Бухгалтерия
	Аудит отдельной и консолидированной финансовой отчетности АО НК «КазМунайГаз»
	Потенциальный поставщик при оказании услуг по аудиту должен руководствоваться  Законом Республики Казахстан «Об аудиторской деятельности».

Потенциальный поставщик должен соответствовать следующим качественным и количественным характеристикам (при этом экспертные знания означают наличие у потенциального поставщика работников с соответствующей квалификацией и опытом работы):
1. Экспертные знания в нефтегазовом секторе:
1) национальные нефтегазовые компании СНГ;
2) международные нефтегазовые компании;
3) опыт на местном казахстанском рынке.

2. Экспертные знания в финансовом, телекоммуникационном, транспортном, электроэнергетическом секторах:
1) национальные компании СНГ;
2) международные компании;
3) опыт на местном казахстанском рынке. 
3. Знание бизнеса и группы компаний КМГ (прошлый и текущий опыт).

4. Наличие технической группы (экспертов по МСФО в нефтегазовом учете, учете финансовых инструментов и других областях МСФО) в Казахстане, в целях обеспечения качественных и оперативных услуг по возникающим техническим запросам.

5. Наличие специалистов с практическим опытом проведения аудита финансовой отчетности по МСФО казахстанских нефтедобывающих компаний и компаний по транспортировке нефти и газа со сложной структурой Группы, включая казахстанские компании, подготавливающие отчетность по МСФО, и имеющие долевые и долговые ценные бумаги, размещенные на международных рынках. Наличие не менее 5-и успешно завершенных проектов по аудиту консолидированной финансовой отчетности таких организаций в соответствии с МСФО за последние 5 лет. Приложить описание проектов с указанием контактных данных компаний-клиентов.

6. Наличие специалистов с практическим опытом проведения аудита финансовой отчетности по МСФО казахстанских и международных финансовых институтов со сложной структурой Группы и с капитализацией более 2 миллиардов долларов США, включая компании, имеющие долевые и долговые ценные бумаги, размещенные на международных рынках. Наличие не менее 3-х успешно завершенных проектов по аудиту консолидированной финансовой отчетности таких организаций в соответствии с МСФО за последние 5 лет. Приложить описание проектов с указанием контактных данных компаний-клиентов. 
7. Опыт участия в сопровождении сделок по размещению ценных бумаг казахстанских компаний, подготавливающих отчетность по МСФО, на публичных рынках. 
8. Объективность аудитора – независимость и конфликт интересов:
1) неаудиторские услуги, оказанные в период, за который проводится аудит, и в будущие периоды, оказание которых ведет к нарушению принципа независимости по виду и по факту; аудитор не может быть вовлечен в услуги, предполагающие принятие управленческих решений и не может аудировать информацию, в составление которой был вовлечен (например, оценка основных средств и обесценения активов, актуарные расчеты, разработка, внедрение систем управления, бухгалтерского учета, внутреннего контроля, информационных систем, влияющих на принятие решений, различные виды консалтинга и.т.д.); 
2) аудитор не может оказывать услуги, которые ведут к нарушению принципа объективности и конфиденциальности. Например, угрозой нарушения принципа объективности может быть создана, когда аудитор выступает в роли конкурента своему непосредственному клиенту, или имеет совместные предприятия или аналогичные объединения, в которых большинство участников являются конкурентами клиента. Угроза принципам нарушения объективности и конфиденциальности может быть создана, когда аудитор оказывает услуги клиентам, чьи интересы конфликтны или клиенты находятся в состоянии диспутов и дискуссий друг с другом по вопросам, операциям и проблемам. (Например, национальные интересы страны, которые представляет КМГ, могут не совпадать с интересами крупных игроков на рынке. Либо аудитор осуществляет аудит специальных счетов соглашений о разделе прибыли или продукции, одновременно являясь аудитором отчетности КМГ по МСФО или его дочерних предприятий, представляющих интересы страны или КМГ).

9. Своевременность оказания услуг в прошлом. 
10. Ключевые специалисты аудитора, оказывающие услуги в нефтегазовом секторе и имеющие опыт в МСФО в нефтегазовом секторе, являются казахстанскими специалистами. Например, партнер, непосредственно, отвечающий за аудит КМГ, является сертифицированным аудитором РК, а также имеет международно-признанную квалификацию и опыт оказания услуг в нефтегазовом секторе в Казахстане.

11. Наличие документа, подтверждающего членство в профессиональной аудиторской организации.

12. Наличие договора обязательного страхования гражданско-правовой ответственности аудиторской организации.

13. Наличие постоянного представительства в г. Астана.

Требования к специалистам потенциального поставщика: 
1. Наличие не менее 12 работников, имеющих профессиональную квалификацию CPA, ACCA, CA, ACA или эквивалентную (c предоставлением нотариально засвидетельствованных копий подтверждающих квалификационных документов). 
2. Наличие квалификационного свидетельства «аудитор» у руководителя аудиторской организации.

3. Наличие партнеров, имеющих опыт аудита финансовой отчетности по МСФО в нефтегазовом, финансовом, транспортном, телекоммуникационном секторе, являющихся  сертифицированными аудиторами Республики Казахстан.

4. Наличие не менее 7 партнеров по аудиту, при этом не менее 4 из них должны являться гражданами Республики Казахстан (с предоставлением нотариально засвидетельствованных копий паспортов или удостоверений личности Республики Казахстан).

5. Наличие не менее 20  работников, имеющих значительный опыт (не менее 5 лет) в оказании услуг по аудиту и обзору финансовой отчетности, в том числе не менее 3-х  работников, имеющих значительный опыт работы (не менее 5 лет) в оказании услуг по аудиту и обзору финансовой отчетности финансовых институтов.

6. Наличие не менее 20 работников, имеющих опыт работы (не менее 2-х лет) в оказании услуг по аудиту и обзору финансовой отчетности нефтегазовых  компаний.
Для подтверждения наличия в штате вышеназванных специалистов потенциальный поставщик представляет в документах конкурсной заявки подтверждающие документы: нотариально засвидетельствованные копии трудовых договоров или выписку из штатного расписания-расстановки (с указанием фамилии, имени, отчества работника, номера и даты приказа на прием, а также должности работника), заверенную подписью первого руководителя и печатью потенциального поставщика и др.

	3.39
	Бухгалтерия
	Консультационные услуги по внесению дополнений в Корпоративную учетную политику и Корпоративный план счетов, а также в Учетную политику и Рабочий план счетов Корпоративного центра
	1. Наличие специалистов с опытом работы по предоставлению консультационного сопровождения проектов по разработке учетной политики и процедур в пространстве СНГ в компаниях нефтегазового сектора.

2. Для оказания закупаемых Услуг потенциальный поставщик создает рабочую группу консультантов, которые должны соответствовать следующим требованиям:
1) Как минимум, два члена проектной команды потенциального поставщика должны иметь опыт по разработке учетных политик/процедур в компаниях нефтегазовой промышленности в соответствии с требованиями МСФО;
2) Как минимум, треть проектной команды должна иметь опыт проектных работ в компаниях нефтегазового сектора;
3) Как минимум, два члена проектной команды потенциального поставщика должны иметь профессиональную квалификацию АССА или эквивалентную (с предоставлением нотариально засвидетельствованных копий дипломов, сертификатов);
4) На каждого участника проектной команды потенциального поставщика на тендер представляется его резюме, содержащее общие профессиональные сведения и опыт работы, в том числе сведения, отражающие его соответствие требованиям, изложенным в подпунктах 1) и 2). Резюме подписывается первым руководителем потенциального поставщика и скрепляется печатью. Ответственность за точность и достоверность информации, изложенной в резюме, возлагается на потенциального поставщика.

	3.40
	Департамент бизнес-планирования и экономического анализа
	Консультационные услуги по разработке и внедрению систем менеджмента в нефтегазодобывающей  отрасли
	1. Наличие соответствующих лицензий и/или патентов, свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение услуг.

2. Квалифицированный персонал (наличие специалистов, прошедших обучение по соответствующей специальности и имеющих опыт выполнения аналогичных услуг не менее 3-х лет).

3. Наличие специалистов с опытом работы по предоставлению консалтинговых услуг по разработке и внедрению систем менеджмента в нефтегазодобывающей  отрасли не менее 3-х лет.

4. Список клиентской базы (практический опыт компаний).

	3.41
	Департамент проекта Дунга
	Услуги Консультанта по ревизии счета нефтегазовых операций Оператора проекта Дунга
	1. Полное соответствие требованиям, установленным для аудиторских организаций в соответствии с законодательством Республики Казахстан «Об аудиторской деятельности».
2. Наличие не менее 10 (десяти) работников в Казахстане с практическим опытом  оказания Услуг по проведению ревизии счетов нефтегазовых операций в проектах СРП на территории Казахстана.
3. Наличие у руководителя рабочей группы, участвующего в проведении ревизии, практического международного опыта по проведению ревизий счетов нефтяных операций в проектах СРП.
4. Наличие не менее 3 (трех) работников в Казахстане с сертификатами (свидетельства, дипломы) профессиональных  международных организаций, таких как СРА (Certified Public Accountant) или АССА (Association of Chartered Certified Accountants).
5. Наличие не менее 1 (одного) работника со знанием методов и правил бухгалтерского учета поступлений и расходов по программе Navision, обязательств Оператора проекта по отчетности и выплате налогов, связанных с Нефтегазовыми Операциями.
6. Возможность работы с финансовыми, бухгалтерскими и иными документами, составленными на английском языке.

	3.42
	Департамент Северо-Каспийского проекта
	Услуги консультанта по ревизии нефтяного счета Полномочным Органом


	1. Наличие соответствующей лицензии на оказание аудиторских услуг.

2. Квалифицированный персонал (требования к специалистам потенциального поставщика): 
Специалисты, состоящие в штате потенциального поставщика и которые будут непосредственно принимать участие в проведении ревизии и составлении окончательных отчетов, должны соответствовать следующим квалификационным требованиям:

1) наличие опыта работы в большой четверке международно-признанных аудиторских компаний, не менее 1(одного) года;

2) практический опыт оказания услуг по проведению ревизии счета нефтяных операций в соответствие с международными стандартами финансовой отчетности,  применяемых в стандартной международной практике нефтяной промышленности, не менее 2(двух) лет;
3) наличие 2-х работников со знанием специфики деятельности организаций, аналогичных по роду деятельности Общества и его дочерних, зависимых и совместно-контролируемых организаций; 
4)наличие 2-х квалифицированных аудиторов (специалистов), имеющих  международный сертификат по информационным системам;
5) наличие не менее у 2 (двух) аудиторов (специалистов), сертификата и  практического опыта работы с бухгалтерской программой SAP, не менее 2(двух) лет;
6) знание методов и правил бухгалтерского учета поступлений и расходов по программе SAP, обязательств Оператора проекта по отчетности и выплате налогов, связанных с Нефтяными Операциями;
7) практический опыт работы в оказании услуг по проведению ревизии счета нефтяных операций, по вопросам налогообложения и по другим вопросам; 
8) возможность работы с финансовыми, бухгалтерскими и иными документами, составленными на английском языке (рабочий язык Оператора);
9) поставщик услуг не имеет права без согласования с Заказчиком производить замену специалистов, указанных в документе о наличии и количестве работников потенциального поставщика.

	3.43
	Служба внутреннего аудита
	Консультационные услуги по оценке общих и технических навыков Службы внутреннего аудита
	1. Наличие соответствующих  свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение услуг (сертификаты CIA и/или АССА и/или СРА и/или CISA.
2. Наличие специалистов с опытом работы на рынке закупаемых услуг не менее 3 лет.
3. Наличие специалистов с опытом работы в области внутреннего аудита и внутренних контролей не менее 5-ти лет. 
4. Рекомендательные письма от клиентов  (не менее 3-х).
5. Наличие методологии внутреннего аудита.
6. Знание стандартов внутреннего аудита ИВА, МСФО, процессов нефтегазовой сферы, информационных технологий.

	3.44
	Служба внутреннего аудита
	Консультационные услуги по ИТ-аудиту
	1. Наличие соответствующих  свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение услуг (сертификаты   CIA и/или АССА и/или СРА и/или CISA.
2. Наличие специалистов с опытом работы на рынке закупаемых услуг не менее 3 лет.
3. Наличие специалистов с опытом работы в области внутреннего аудита и внутренних контролей не менее 5-ти лет.
4. Рекомендательные письма от клиентов  (не менее 3-х).
5. Наличие методологии внутреннего аудита.

6. Знание стандартов внутреннего аудита ИВА, МСФО, процессов нефтегазовой сферы, информационных технологий.

	3.45
	Департамент управления активами
	Услуги независимого оценщика
	1. Наличие соответствующих лицензий, свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение услуг.

2. Документальное подтверждение того, что не менее 3-х отчетов потенциального поставщика об оценке были приняты в качестве подтверждения (мнения эксперта) справедливой стоимости за последние 3 года следующими аудиторскими организациями или их дочерними организациями: Ernst&Young, Deloitte&Touche, PricewaterhouseCoopers, KPMG.

3. Квалифицированный персонал (наличие специалистов, прошедших обучение по соответствующей специальности и имеющих опыт выполнения аналогичных услуг не менее 3-х лет).

	3.46
	Департамент управления активами
	Услуги инвестиционного банка
	1. Наличие профессионального квалифицированного состава консультантов с опытом работы с крупными нефтяными компаниями  стран СНГ и развивающихся стран, хорошим знанием казахстанского нефтегазового сектора, отличное знание английского языка.

	3.47
	Департамент нефтепереработки
	Услуги по разработке ТЭО и нормативно-технической документации 
	1. Наличие соответствующих лицензий, свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на выполнение работ, услуг.

2. Наличие специалистов с опытом работы на рынке закупаемых услуг.

	3.48
	Департамент корпоративного финансирования
	Услуги инвестиционного банка по финансовой устойчивости (услуги по поддержанию)
	1. Наличие лицензий и/или патентов, свидетельств, сертификатов, дипломов, других документов, подтверждающих право потенциального поставщика на оказание услуг;     
2. В группе Консультанта должно быть не менее 4 (четырех) экспертов с обширным опытом предоставления аналогичных услуг и высокой квалификацией. 

3. Один из экспертов, наряду с выполнением своей работы по специальности, должен быть наделен полномочиями руководителя Группы (далее – «Руководитель»), и нести ответственность за обеспечение координации деятельности всей Группы, а также за взаимодействие ее членов с КМГ.

4. Группа должна включать в себя членов, обладающих:

1) опытом предоставления консультаций по сделкам по приобретению/слиянию/поглощению компаний, по привлечению финансирования для интегрированных нефтегазовых компаний не менее 5 лет для Руководителя и не менее 3 лет для членов Группы; 

2) опытом предоставления консультаций в нефтегазовой отрасли стран СНГ и развивающихся рынках; 
3) опытом работы с крупными нефтяными компаниями; 
4) хорошим знанием казахстанского нефтегазового сектора;
5)  отличным знанием английского языка.

5. Количество членов Группы может быть изменено в зависимости от требований  производственного процесса. По предварительной письменной договоренности с Заказчиком Консультант вправе инициировать внесение изменений в состав Группы путем предоставления других специалистов, квалификация и профессиональный уровень которых соответствует требованиям тендерной документации, путем заключения дополнительного соглашения.

6. Для подтверждения соответствия членов Группы предъявляемым требованиям потенциальный Консультант прикладывает к документам тендерной заявки соответствующие нотариально засвидетельствованные документы, содержащие сведения о наличии необходимого опыта и знаний у каждого из членов группы (копии дипломов, свидетельств об образовании, сертификатов, договоров и т.д.), и резюме по каждому члену Группы с содержанием необходимых подтверждающих сведений за подписью уполномоченного лица потенциального Консультанта,  скрепленной печатью.
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